B . D Centrum Badan i Dozoru sp. z o.0.

Zatacznik nr 2

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Strategicznym celem Centrum Badan i Dozoru spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (CBID sp. z 0.0.)
jest:

s zapewnienie wysokiego poziomu swiadczonych ustug i ich ciagte doskonalenie,
+ dbanie o bezpieczenstwo i higiene realizowanych proceséw pracy,

e ochrona $rodowiska, w tym zapobieganie zanieczyszczeniom srodowiska naturalnego mogacym
powstac na skutek realizowanej dziatalnosci.

CBIiD deklaruje, ze oferowane ustugi sg zawsze wykonywane zgodnie z wymaganiami obowigzujgcych
przepisow prawnych, norm odniesienia, ustalonymi metodami oraz wymaganiami wynikajgcymi z wdrozonego
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Wdrozenie i utrzymanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania daje pewnosc¢, ze CBID:

e spetnia wymagania Klientow, w szczegolnosci w zakresie zapewnienia wiarygodnosci, rzetelnosci
ustug badan maszyn i urzadzen goérniczych w zakresie mechanicznym i elektrycznym, w tym
rzeczoznawczych, oraz badan materiatowych, srodowiskowych i ustug szkoleniowych,

e zarzadza ryzykiem, a tym samym wszelkie decyzje o znaczeniu strategicznym w zakresie
$wiadczonych ustug oraz bezpieczenstwa informacji podejmowane sg w oparciu o wyniki szacowania
i oceny ryzyka,

e zabezpiecza aktywa zwigzane =z przechowywaniem | przetwarzaniem informacji przed
nieuprawnionym dostepem, naruszeniem integralnosci badz zniszczeniem,

e realizuje spojny proces poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy majgc przede wszystkim na
wzgledzie zapobieganie zwigzanym z pracg urazom i dolegliwo$ciom zdrowotnym w tym wystgpieniu
choréb zawodowych,

e podejmuje dziatania zmierzajgce do eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP
wynikajgcych z realizowanych dziatan zardwno na terenie obiektow wtasnych jak i w migjscach
$wiadczonych ustug,

e zapewnia mozliwo$¢ angazowania sie o0sob pracujgcych pod nadzorem Spotki w utrzymanie
i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania poprzez zapewnienie rozwigzan w zakresie
konsultacji i wspétudziatu pracownikow lub ich przedstawicieli w tematach dotyczacych bhp,

e identyfikuje i ogranicza negatywne oddziatywanie procesow na srodowisko naturalne, minimalizujgc
iloéci wytwarzanych odpaddéw oraz majgc na uwadze spetnianie wymagan prawnych i innych
dotyczgcych ochrony $rodowiska ciggle doskonali efekty swojej dziatalnosci srodowiskowej

o stale podnosi $wiadomos¢, kompetencje techniczne i kwalifikacje swoich pracownikow oraz o0sob
pracujacych pod swoim nadzorem.

Zapewniam, ze ustanowione procesy w systemie zarzgdzania sg zakomunikowane w Organizacji,
monitorowane, a realizacja wynikajgcych z nich okreslonych celow ogdinych i szczegotowych jest poddawana
okresowym przegladom. Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw organizacji, pracownikow
podmiotéw zewnetrznych objetych Zintegrowanym Systemem Zarzadzania.

Biorgc pod uwage powyzsze zobowigzuje sie do zapewnienia niezbednych zasobow i srodkow oraz ciagtego
doskonalenia skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
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