Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2026 z dnia 30.04.2026r.

PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN | ZASAD
OCHRONY SYGNALISTOW W SPOtCE
CENTRUM BADAN | DOZORU SP. Z 0.0.
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PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN |
ZASAD OCHRONY SYGNALISTOW

POSTANOWIENIA WSTEPNE;

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w CENTRUM BADAN
I DOZORU 5p. 2 0.0. ustala sie procedure zgloszen wewnetrznych i zasad ochrony sygnalistow,

Miniejsza procedura zostala ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z zokfodowqg orgonizacig
Fwigzkowd,

Procedura wchodzi w 2ycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci osob wykonujacych prace
w CENTRUM BADAN | DDZORU Sp. 7 0.0. poprzez:

1) udostepnienie indywidualnie osobom wykonujgcym prace na podstawie innego stosunku prawnego
niz stosunek pracy oraz odebranie odwiadczen w tym zakresie,
2) ramieszczenie w wewnetrznym Intranecie,

3) umieszczenie na stronie internetowej CENTRUM BADAN | DOZORU Sp. z 0.0.

§ 1 Cel i zakres zastosowania

1. Niniejsza Procedura zostata przyjeta przez CENTRUM BADAN | DOZORU Sp. z 0.0. w celu utworzenia
systemu informowana o nieprawidtowosciach w Spolce poprzez stworzenie bezpiecznych kanatow
zgtoszeniowych  oraz kompleksowej regulacji  problematyki  ujawniania  przypadkow
nieprawidtowosci w zakresie interesu publicznego oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen,
ochrony Spdtki poprzez wezesne wykrycie | usuniecie przypadkow nieprawidtowosci.

2. Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania informacji o nieprawidtowosciach powzietych w zwigzku
z petnionymi obowigzkami, Swiadczong praca lub wykonywanga umowa, praw iglaszajgcych je osob
- Sygnalistow oraz zakres i przestanki udzielania im ochrony.

3. Procedura okresla w szczegolnosci:
1) Zakres nieprawidtowaosci objetych procedurg,
2)  Zakres osob uprawnionych,
3) Zasady zgtaszania nieprawidlowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,
4) Odpowiedzialnosc w procesie zarzgdzania nieprawidtowaosciami,
5] Proces rozpatrywania i zarzadzania nieprawidtowosciami,

6) Zasady zachowania poufnosci, w szcregolnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgtoszen nieprawidlowosci przez Sygnalistdw oraz torsamosci osdb dokonujgoych zgtoszen.

4. Wdroiony system przyjmowania zgtoszen umoiliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem
okreslonych kanatow zgloszen, w sposob zapewniajgcy rzetelne i niezaleine rozpoznanie zgtoszenia



oraz w sposob zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem,

Tylko zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze sg rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci i
gwarantujg ochrone przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi. Osoby dokonujgce zgloszenia w
ztej wierze lub dokonujace zgloszenie stanowigcego naduzycie nie podlegajg ochronie przewidziane]
w niniejszej procedurze. Takiej ochronie nie podlegaja rdwniei osoby, ktére przy dokonywaniu
zgloszen podaja celowo i Swiadomie bfedne lub wprowadzajace w biad informacje.

Niniejsza procedura stuzy do zgtaszania nieprawidlowosci. Pozostale kwestie dotyczace biezacych
problemdw zwiazanych z wykonywang pracq nalezy rozwigzywac w oparciu o istniejgce relacje
sfuzbowe badi inne = ustanowione na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych — dostepne
kanaly, ktdre powinny by¢ wykorzystane do tych celéw, badi odpowiednio umacowanych w tym
zakresie organdw.

Zelaszane naruszenia moga dotyczyd dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majacego
na celu obejicie prawa w zakresie:

1)  Korupcji,

2] zamodwien publicznych,

3)  ustug, produktdw i rynkow finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

5)  hezpieczerstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

71 ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jadrowego,

9]  bezpieczenstwa ywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12} ochrony konsumentaw,

13} ochrony prywatnosci | danych osobowych,
)

bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych,

15} interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskie], jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
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§ 2 Definicje

llekroc w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Podmiocie preyjmujgcym zgloszenie —osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych
naruszen, z zastrzezeniem, e jest on wylgczony z prowadzenia sprawy, jezeli Zgtoszenie go dotyczy.

Spotce — CENTRUM BADAN | DOZORU Sp. z 0.0,

Komisji ds, Naruszen — zespot powolany do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczacego
naruszen, powohywany w ramach Spotki i sktadajgcy sie z 0s6b wyznaczonych przez Zarzad Spatki.
W sktad zespolu stale wchodzi Podmiot przyjmujacy zgtoszenie (z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust.
1 pkt 1) oraz inni cztonkowie, w zaleinosci od obszaru, ktdrego dotyczy Zgtoszenie.

Odwecie — bezposrednie lub posrednie deziatanie lub zaniechanie, ktdre jest spowodowane
Zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moie naruszyd prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzié szkode Sygnaliscie.

Sygnaliscie — osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekicie zwigzanym z pracg, w tym:

1) pracownik,
2) pracownik tymczasowy,

3} osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawne],

4] prredsiebiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspdlnik Spotki,
7) cztonek organu Spotki,

8) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

9) stazysta,

10) wolontariusz,

11} praktykant,

12) funkcjonariusz w rozumieniu odpowiednich aktdw prawnych,
13) zotnierz w rozumieniu od powiednich aktow prawnych,

14) osoba fizyczna w przypadku zefoszenia lub ujawienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
w Spdtce lud na jej rzecz lub juz po ich ustaniu.

Procedurze — rozumie sie przez to niniejszy dokument pn. Procedura zglaszania naruszen i zasad
ochrony sygnalistdw w spdtce CENTRUM BADAN | DOZORU Sp. z 0.0.

Zarzgdzie - zarzad Spotki,

Zgtoszenie — przekazanie Podmiotowi przyjmujgcemu zgloszenie informacji na temat naruszenia.
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Ustawa o ochronie sygnalistow — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 2024, 928).

& 3 Tryb skladania Zgloszen

Sygnalista, z zastrzeieniem ust, 2, jest uprawniony dokonywac Zgloszen za pomoca:

1) kanatu wewnetrznego,

2} kanatu zewnetrznego - na zasadach wynikajgcych z Ustawy o ochronie sygnalistdw,
3) ujawnienia publicznego - na zasadach wynikajacych z Ustawy o ochronie sygnalistow.

W przypadku, w ktdrym naruszenie moze zostac skutecznie rozstrzygniete wewnatrz Spotki, zaleca
sie, by Zgloszenia naruszen w pierwsze] kolejnosci dokonywac za posrednictwem wewnetrznych
kanatow dokonywania zgloszen.

Sygnalista moie zglosic naruszenie zgodnie ze wzorem formularza stanowigcym zatgcznik
do niniejszej Procedury do:

1) Podmiotu przyjmujacego zgtoszenie
» na adres e-mail: zgloszenie_sygnalista@matan-wspolnicy.pl

2] W przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1) lub braku obecnosci Podmiotu przyjmujgcego
zgtoszenie, Zgtoszenia dokonuje sie.

# naimienny adres e-mail: cztonka Zarzadu

Podmioty wskazane w ust. 3 powyie] maja obowigzek zapewnienia poufnosci tresci Zgloszenia oraz
tozsamosci Sygnalisty, Dotyczy to rdwniez przypadku, kiedy przekazana informacja nie bedzie
stanowita Zgtoszenia w rozumieniu Procedury.

Zetaszenie musi okresladé w sposdb jasny | wyczerpujacy wyjasnienie przedmiotu zgloszenia oraz
zawierad w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko Sygnalisty,
2) stanowisko pracy Sygnalisty,

3) opis naruszenia, w tym date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu,

4) wskazanie dowoddw (ktore juz Sygnalista posiada lub opis, w jaki sposoh moina dowody
pazyskac),

5) sposdb kontaktu Podmiotu przyjmujacego zgloszenie z Sygnalistg (np. adres e-mail, numer
telefonu, adres korespondencyjny} w celu potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia i informowania
o dalszych wynikach postepowania.

Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane z uwagi na brak mozliwodci weryfikacji tresci
Zgtaszenia. W szczegolnych przypadkach Zarzad Spotki moze postanowic inaczej, w szczegolnosci,
gdy mimo anonimowego Zgloszenia mozliwe jest podjecie dziatan.

Podmiot przyjmujacy zgloszenie w terminie 7 dni od dnia doreczenia Zgloszenia potwierdza
Sygnaliscie przyjecie Zgloszenia. Powyisze nie znajduje zastosowania, jezeli Sygnalista sprzeciwia sie
przestaniu  potwierdzenia lub nie podal adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac
potwierdzenie.
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11.

W kazde] chwili w trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego Podmiot przyjmujacy
zgloszenie moze sie zglosic do osob zaangaiowanych w sprawe o udzielenie niezbednych wyjasnien.

Zgtoszenia powinny byé rozpatrywane zgodnie 2 kolejnoscig wptywu, chyba ze za rozpatrzeniem
danej sprawy z pierwszenstwem przed innymi przemawia waga lub charakter naruszenia.

Dokonywanie Zgloszert moze byc dokonane wytacznie w dobrej wierze, Zakazuje sie $wiadomego
sktadania fatszywych Zgloszen naruszen w ztej wierze lub w sposob uwlaczajacy Pracownikowi,
w szezegolnosc dla celowego zaszkodzenia innej osobie. Powyisze dziatanie jest catkowicie
niedopuszczalne i nie korzysta z ochrony prawne|, o ktérej mowa w 5 5.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy Zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy
hedacy pracownikiem, moze zostal pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowe] okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moie byd rowniez rakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowad rozwigzaniem umowy
o prace bez wypowiedzenia. W przypadku zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz Spotki ustugi lub
dostarczajgcego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
Zetoszenia skutkowad mole rozwigzaniem tejie umowy i definitywnym zakonczeniem wspotpracy
pomigdzy stronami. MNiezaleznie od skutkdw wskazanych powyiej, zglaszajgcy swiadomie
dokonujgcy  fatszywego  Zgloszenia moize  zostaé  pociggniety  do  odpowiedzialnosc
odszkodowawcze], w przypadku wystgpienia szkody po stronie Spotki zwigzane] z fatszywym
zgtoszeniem.

§ 4 Weryfikacja zasadnosci zgloszenia

Pa odebraniu Zgloszenia, Podmiot przyjmujacy zgloszenie rejestruje je zgodnie z § 7 oraz
powiadamia Zarzad Spotki o Zgtoszeniu, z wyjatkiem przypadku, kiedy Zgtoszenie dotyczy Czlonka
Zarzadu Spdtki. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Podmiot przyjmujacy zgloszenie moze
odstapic od poinformowania Zarzgdu lub przekazad wylacznie wybrane informacje zwigzane
ze Zgloszeniem.

W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Crlonka Zarzgdu, informacja o Zgloszeniu przekazywana jest
niezwtocznie do Przewodniczacego Rady Nadzorcze|.

W celu wyjasnienia zasadnosci Zgtoszenia Podmiot przyjmujacy zgloszenie moze w szczegolnosci:
1) samodzielnie przeprowadzic postepowanie wyjasniajace,
2) rawnioskowac do Zarzadu Spotki o utworzenie Komisji ds. Naruszen,

3) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 powyiej, zawnioskowac do Prrewodniczacego Rady
Madzorczej o podjecie dziatan wyjasniajacych.

Padmiot preyimujacy zglosrenie dokonuje wstepne] weryfikacji Zgloszenia tak seybko, jak
to moiliwe, nie pdzniej jednak niz do 14 dni od daty doreczenia Zgtoszenia.

W przypadku rozpatrywania Zgloszenia zgodnie z ust. 3 pkt 1) powyzej Podmiot przyjmujgcy
zgtoszenie sporzadra raport, o ktdrym mowa w ust, 10 poniie] | przekazuje go Zarzgdowi Spotki,
iz wytaczeniem przypadkow, kiedy Zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu).

Whriosek Przyjmujgcego zgloszenie w sprawie utworzenia Komisji ds. Naruszen, o ktorym mowa
w ust, 3 pkt 2) powyie] powinien zawierac w szcregdlnosci:

1) zwiezle przedstawienie sprawy,
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2} proponowany sklad Komisji ds. MNaruszer rzapewniajacy bezstronnosé oraz profesjonalne
podejscie do zgloszenia z zastrzezeniem, ze komisja moze skladac sie maksymalnie z 3 osob,

3) opis zadan i| kompetencji Komisji ds. Naruszen.

Czlonkowie Komisji ds. Maruszen s3 zobowigzani do posiadania imiennych upowainien oraz
do ztozenia stosownego oswiadczenia w przedmiocie zachowania poufnosci oraz ochrony danych
osobowych. Nieztozenie w/w oswiadczen skutkuje niedopuszczeniem do dziatania jako cztonka
Kamisji. W takim przypadku Zarzad vzupelnia sklad Komisji.

Spotka udziela Podmiotowi przyjmujacemu zgtoszenie oraz czlfonkom Komisji ds. Maruszen
upowaznien do przetwarzania danych osobowych zgodnie : odrebnymi  procedurami
ohowigzujgcymi w tym zakresie,

Komisja ds. Naruszen, gdy jest to zasadne, moie korzystaé z zewnetrznych konsultantdw
wyspecjalizowanych w dziedzinie dotyczacej rozpatrywanego Zgltoszenia.

Wynikiem dziatan Komisji ds. Naruszen jest sporzadzenie raportu, ktdry obejmuje takie
rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy.

Raport, o ktdrym mowa w ust, 10 powyie] jest dokumentem poufnym a jego tresd moie zostad
ujawniona wylgcenie Zarzadowi Spdtki oraz w przypadkach okreslonych Procedurg, organom Spotki.

W przypadku stwierdzenia MNaruszenia, w zaleznosci od jego zakresu oraz rodzaju, Komisja
ds. Maruszer rekomenduje Zarzgdowi podjecie dziatan, w szczegdinosci:

1} pouczenie osoby poszkodowanej o przystugujgcych jej srodkach ochrony prawnej,

2} natozenie kary porzadkowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3} wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,
4} podjecie dziatan faktycznych, majacych na celu zaprzestanie dalszych Naruszen,

5} zawiadomienie whasciwych organdw, w tym organow Scigania w przypadku stwierdzenia
podejrzenia popelnienia przestepstwa.

Podmiot przyjmujacy zgtoszenie przekazuje Sygnaliscie informacje o sposobie rozpatrzenia
Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia prezyjecia Zgtoszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie, 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia,
chyba e Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktdry naledy przekaza¢ informacje zwrotng.
Informacja ta obejmuje w szczegdlnosci planowane lub podjete dziatania nastepcze i powody
podjecia takich dziatan.

Podmiot przyjmujacy zgloszenie przekazuje ponadto Sygnaliscie, ze informacja o naruszeniu prawa
maie byt w kazdym przypadku zgtoszona rdwniei do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu
publicznego z pominieciem procedury zgtoszen wewnetrznych.

£ 5 Ochrona

Od dnia doreczenia Zgloszenia zapewnia sie Sygnaliscie, osobom pomagajacym Sygnaliscie oraz
osobom powiazanym z Sygnalista a bedacym pracownikami Spotki ochrone przeciwko Odwetowi,
mogacym stanowic efekt Zgtoszenia, w szczegolnosci przed:

1} odmowag nawigzania stosunku pracy,

21 wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,
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3)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17}

18)

19)

20)
21)

hie zawarciem umowy 0 prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieakreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probnym nie zawarciem kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarciem umowy o prace na czas nieckreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadhku, gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwania,
e rostanie 2 nim zawarta taka umowa,

ohniteniem wysokosci wynagrodzenia za prace,
wstrzymaniem awansu lub pominieciem przy awansowaniu,

pominigciern przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca lub
obniteniem wysokosci tych swiadczen,

przeniesieniem na niisze stanowisko pracy,

zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow syenalisty,
niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,
negatywng oceng wynikow pracy lub negatywng opinig o pracy,

natozeniem lub zastosowaniem srodka dyscyplinarnege, w tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze,

przymusem, zastraszaniem lub wykluczeniem,
mobbingiem,

dyskryminacja,

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniem,

wstrzymaniem udziatu |lub  pominieciern przy  typowanio do udziatu w  szkoleniach
podnaszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniem na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ie przepisy odrebne przewidujg mozliwosc skierowania pracownika na takie badania,

dziataniem zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej braniy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,

spowodowaniem straty finansowe, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

wyrzadzeniem  innej szkody niematerialne), w tym naruszeniem dobr  oasobistych,
w szczegalnosci dobrego imienia Sygnalisty,

- za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

sie takie probe lub grozbe zastosowania srodkow okreslonych w pkt 1-21.

Jesli praca lub ustugi Sygnalisty byly, sa lub maja byé Swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji,
lub petnienia stuzby, ust. 1 powyiej stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadcrone] pracy lub
ustug lub petnionej funkeji, lub petnione] stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego
dziatania. Jesli praca lub ustugi Sygnalisty byty, sg lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
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stanowié podstawy dziatarn odwetowych ani proby lub groZby zastosowania dziatar odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

1} wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgce] sprzedazy lub
dostawy towardw lub dwiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie je| bez
wypowiedzenia,

2} natoienie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci konces)i, zezwolenia lub ulgi.

Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic podstawy odpowiedzialnodci,
w tym odpowiedzialnodci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych osdb lub obowigzkéw okredlonych w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie
zniesfawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem wyjgthdw
wskazanych w Ustawie o ochronie sygnalistdw, pod warunkiem ze Sygnalista mial uzasadnione
podstawy sadzic, e zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawg.

Do czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego, o ktdrym mowa w §3 niniejszej Procedury,
niezbednymi srodkami ochrony objeci sg réwniet pracownicy, wobec ktérych dokonano zgloszenia
MNaruszenia [, sprawcy” ).

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadosééuczynienia
za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Syenalista, ktory stat sie celem Odwetu lub podejrzewa, ie moze stac sie celem Odwetu powinien
niniejszy fakt zgtosic do Podmiotu przyjmujacego zgloszenie.

Spotka jest zobowiazana do niezwtocznego zastosowania odpowiednich srodkow wobec kazdego
adresata Procedury, ktory probuje dokonad Odwetu wobec Sygnalisty, w tym w siczegdlnosci
w granicach odpowiedzialnosci porzgdkowe] oraz stuibowej. W przypadku, gdy dokonujgoym
Odwetu lub grozacym dokonaniem Odwetu jest osoba nie bedgca adresatem Procedury, Spotka
niezwlocznie zawiadamia odpowiednie organy panstwa celem zapewnienia Sygnaliscie stosowne;j
ochrony przed Odwetem.

Zawiadomienia w takiej sytuacji dokonuje sie w szczegolnosci, gdy grotenie Odwetem lub dokonanie
Odwetu moze spetniac przestanki przestepstwa lub wykroczenia.

Dziatania Odwetowe wzgledem Sygnalisty podlegaja zgloszeniom jako naruszenie oraz ocenie
w ramach postepowania wyjasniajacego podobnie jak inne przypadki naruszen.

& 6 Ochrona danych osobowych

Informacje dotyczace lub pochodzace od Sygnalistow majg charakter niejawny | objete
sa catkowita poufnoscig. Spotka zobowigzana jest do ochrony toisamosci Sygnalisty i innych osdb
raangafowanych w Zgloszenie oraz wszelkich szczegdétow dotyczacych naruszen,

Dane osohowe zawarte w Zgloszeniach lub uzyskane w toku weryfikacji Zgloszen bedg przetwarzane
z poszanowaniem obowigzujgeych prezepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

Zabronione sg jakiekolwiek dziatania Spotki lub innych oséb dziatajacych w jej imieniu oraz innych
adresatdw Procedury, zmierzajace do odkrycia toisamosci Sygnalisty i osdb  trzecich
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zaangazowanych w Zgloszenie. Dziatania takie traktowane beda na rowni z naruszeniem oraz
podlegac bedag ocenie w ramach postepowania wyjasniajacego podobnie, jak inne przypadki
naruszen.

Dzielenie sie wskazanymi w wust. 3 informacjami o naruszeniach dopuszczalne jest jedynie
w stosunku do uprawnionych osob (o ile Zgloszenie ich nie dotyczy), tj.

1) Zarzadu Spdtki — w zakresie dotyczacym rejestrdw i raportdw okreslonych niniejszg Procedurg,

2] cztonkdw Komisji ds. Naruszen — w zakresie dotyczacym spraw, w ramach ktorej sg crtonkami
Komisji,

3) Przewodniczacego Rady MNadzorczej — w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu
Spotki.

Wyjatek od wskazanej powyiej zasady zachowania poufnosci stanowi sytuacja, w ktorej:

1) preepisy powszechnie chowigzujgcego prawa wymagaja od Spotki ujawnienia informacji
dotyczacych naruszenia wiasciwym  organom  panstwowym, w  tym w  szczegolnosc
w przypadku przestepstwa lub wykroczenia,

2) dane ospbowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego toisamosci
sg ujawniane za wyrazng zgoda Sygnalisty.

§ 7 Rejestr zgtoszonych Naruszen

Podmiot przyjmujgcy zgtoszenie prowadsi rejestr Zgloszen, w ktorym opisywane sa wszystkie
przypadki dokonania zgloszen o popelnieniu lub mozliwosci popelnienia naruszenia, bez wzgledu na
poiniejszy przebieg i wynik postepowania. Rejestr Zgtoszen moze byc prowadzony w formie
elektronicznej lub papierowej.

Wskazany w ust. 1 rejestr prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych
oraz z uwzglednieniern obowigzku zachowania anonimowosci tozsamodci Sygnalistdw, Swiadkow,
sprawcaw oraz potencjalnych sprawcdw naruszenia oraz osob, wobec ktdrych popetniono
naruszenie.

Rejestr zgloszen o naruszeniach zawiera:
1} numer zgtoszenia,
2} przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktore] dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
osoh,

4) adres do kontaktu Sygnalisty,

5) date dokonania zgloszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
7} date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdrym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakenczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym czasie Zgloszenia
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podlegaja usunieciu 7 rejestru przez Podmiot przyjmujacy zgloszenie a wszelkie dokumenty
dotyczace danego zgloszenia podlegajg zniszczeniu.

Dostep do rejestru zgtoszonych naruszen przystuguje wyltacenie:
1} Podmiotowi przyjmujgcemu zgtoszenie,
2} cztonkom Zarzadu Spotki.

Dostep do rejestru przystuguje takie organom publicznym w zwiazku z prowadzonymi czynnosciami
i na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Przekazywanie danych okreslonych w rejestrze innym osobom niz wskazane w ust. 5 i 6 powyiej
moze dotyczyd wylgcznie danych zanonimizowanych, niewskazujgoych w zaden sposob tosamosci
osoh, ktorych dotyczy Zgloszenie.

Wszelkie dokumenty w formie papierowej zgromadzone przez Podmiot przyimujacy zgloszenie oraz
Komisje ds. Maruszern w zwigzku ze Zgtoszeniem przechowywane sg w siedzibie Spétki,
Dokumentacja elektroniczna przechowywana jest na odpowiednio zabezpieczonych serwerach
Spothki, a dostep do niej posiadajg wytgcznie podmioty wskazane w ust. 5 powyie].

§ 8 Zploszenia zewnetrzne

Zgtaszenia moga byé dokonywane do uprawnionych organdw bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego, tj. do:

1} Rzecznika Praw Obywatelskich,
2} organow wlasciwych ze wzgledu na swoj zakres dziatania.

3} Wiasciwy organ okresla procedure dokonywania zgloszen zewnetrznych,

& 9 Postanowienia koncowe

Spotka zapoznaje pracownikdw i inne osoby wspdlpracujgce ¢ zasadami Procedury w sposoh
przyjety w Spotce, jak rowniez przekazujac informacje dot. zasad niniejsze] Procedury poprzez
udostepnienie tresci niniejszej Procedury za pisemnym potwierdzeniem, a takze w firmowych
kanatach komunikacji.

Spotka zapoznaje 2 niniejszg Procedurg takie osoby ubiegajace sie o prace w Spolce na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub uslug
lub petnienia funkeji, lub petnienia stuiby. Spotka przekazuje informacje o Frocedurze zgtoszen
wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych tawarcie umowy.

Procedura wchodzi w zycie po uphywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujacych
prace w sposab preyjety okreslony w ust. 1 powyzej.

W zakresie nieuregulowanym Procedurg obowigzujg postanowienia Ustawy o ochronie sygnalistow
oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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Zatgczniki do niniejszej Procedury stanowia:

1}  Formularz zgtoszenia,

2] Informacja ewrotna dla sygnalisty,

3] Potwierdzenie przyjecia zgfoszenia,

4)  Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg zgtaszania naruszen i zasad ochrony sygnalistaw,

5) Oswiadczenie przy rekrutacji o zapoznaniu sie 2 Procedurg zglaszania naruszen i zasad ochrony
sygnalistdw,

&)  Protokdt przyjecia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa,

7] Protokot rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa,

8) Raport z prezyjetego zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa,

9) Rejestr zgloszen wewnetrznych,

10} Upowaznienie do preyimowania i weryfikacji zgloszen.

{

Radca F}v Yy
L |

Anna Rodycka
|
{
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