RODO

Art. 13 KLAUZULA INFORMACYJNA
dla potrzeb korespondencji droga e-mail

Przetwarzanie danych osobowych nie jest naszym gtdwnym celem, przy okazji naszej
biznesowej dziatalnosci przetwarzamy jednak dane osobowe réznych kategorii
podmiotéw, bedgcych osobami fizycznymi. Pragniemy dziata¢ zgodnie
z prawem, dlatego informujemy Panstwa o podstawach, celu, okresie przechowywania
Panstwa danych osobowych a takze prawach, ktore przystugujg Panstwu w zwigzku z
przetwarzaniem przez naszg Spotke danych.

Administrator

Informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Badan
i Dozoru sp. z 0.0. , z siedzibg ul. Ledzinska 8, 43-143 Ledziny (dalej CBID).

Inspektor

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@cbid.pl

Prawo osob, ktorych dane dotycza

Przystuguje Panstwu prawo Zzgdania od CBID dostepu do danych osobowych
dotyczgcych swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub majg Panstwo prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W celu
realizacji powyzszych praw nalezy na adres: iod@cbid.pl przesta¢ odpowiednie
zgdanie. Zastrzegamy sobie prawo realizacji wymienionych uprawnien po pozytywnym
zweryfikowaniu Panstwa tozsamosci.

Mogg Panstwo rowniez wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uwazajg, ze przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

Ponizej znajdg Panstwo szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych dla poszczeqgdlnych kateqorii podmiotow.

|. DOSTAWCY, KLIENCI, KONTRAHENCI BEDACY OSOBAMI
FIZYCZNYMI

Cel i podstawa przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane s3a:

» na podstawie art. 6 ust 1 lit. b) i lit. c) RODO w celu:
= podjecia dziatan przed zawarciem umowy, lub wykonania umowy,
= wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z prawa (np. prawa
podatkowego lub przepiséw o rachunkowosci).



» na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust.1lit.f RODO) w celu:

» pawigzania lub zachowania relacji biznesowych pomiedzy Panstwem
a CBID w celu tworzenia zestawien, analiz, statystyk, oraz ustalenia,
dochodzenia Ilub obrony przed roszczeniami, postepowania
reklamacyjnego a takze w celach archiwalnych (dowodowych) dla
zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania
faktow.

Okres przechowywania danych

Dane sg przechowywane przez okres uznany za konieczny dla spetnienia celu,
w jakim zostaty zebrane (w tym zgodnie z wymogami obowigzujgcych
przepisow i regulacji prawnych). W przypadku braku konkretnych wymogéw
prawnych lub umownych, podstawowy okres przechowywania danych
w przypadku zapisow i innej dokumentacji dowodowej sporzgdzonej w trakcie
wykonywania umowy, wynosi maksymailnie 10 lat.

Kateqgorie przetwarzanych danych osobowych

Przetwarzane kategorie Panstwa danych osobowych to dane osobowe, ktore
pochodzg bezposrednio od Panstwa lub dane osobowe, ktére zostaty zebrane
ze zrodet publicznie dostepnych w szczegélnosci: nazwa firmy, NIP, imie
i nazwisko, adres, telefon kontaktowy, adres e-mail, inne dane stuzbowe.
Podanie danych jest niezbedne do podjecia dziatah przed zawarciem umowy,
do nawigzania i zachowania relacji biznesowych, wypetnienia obowigzkéw
prawnych. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia
umowy i wspotpracy z Panstwem.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcy Panstwa danych osobowych sg pracownicy i wspotpracownicy CBIiD
oraz podmioty wspomagajgce Spotke w jej biznesowej dziatalnosci,
wspofpracujgca Kancelaria Prawna, dostawcy systeméw informatycznych
i ustug IT, podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pocztowg lub kurierskg oraz inne
podmioty uprawnione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

[Il. KONTAKTY BIZNESOWE (przedstawiciele obecnych
i potencjalnych dostawcéw, klientow, kontrahentéw, mediéw)

Cel i podstawa przetwarzania

Panstwa dane osobowe przetwarzane s3:

» na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1lit.f RODO) w celu:

= nawigzania lub zachowania relacji biznesowych pomiedzy Panstwem

a CBID, oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami a

takze w celach archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw.



Okres przechowywania danych

Dane sg przechowywane przez okres uznany za konieczny dla spetnienia celu,
w jakim zostaty zebrane (w tym zgodnie z wymogami obowigzujgcych
przepisow i regulacji prawnych) lub do czasu zgtoszenia przez Panstwa zgdania
ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu.

Kateqorie przetwarzanych danych osobowych

Przetwarzane kategorie Panstwa danych osobowych to dane osobowe, ktére
pochodzg bezposrednio od Panstwa lub dane osobowe, ktére zostaty zebrane
ze zrodet publicznie dostepnych albo ktore zostaty nam udostepnione przez
Panstwa Pracodawcow/Zleceniodawcow w zwigzku z zawarciem i wykonaniem
umowy, w szczegolnosci: nazwa firmy, imie i nazwisko, stanowisko, telefon
kontaktowy, adres e-mail, inne dane stuzbowe. Podanie danych jest niezbedne
do nawigzania lub zachowania relacji biznesowych.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcy Panstwa danych osobowych sg pracownicy i wspotpracownicy CBiD
oraz podmioty wspomagajgce Spodtke w jej biznesowej dziatalnosci, inne
podmioty uprawnione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

[ll. KANDYDACI DO PRACY

Cel i podstawa przetwarzania

Podstawa prawna : art. 222 §1, §3 Kodeksu Pracy
Podstawami przetwarzania danych kandydata do pracy sa:

przepisy prawa , z ktérych wynika obowigzek podania przez kandydata swoich
danych (art. 22! §1 Kodeksu Pracy),

konieczno$¢ wykonania przez pracodawce obowigzku natozonego na niego
przepisami prawa lub gdy to jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia
(art. 22 §4 Kodeksu Pracy),

zgoda kandydata udzielona na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy samego
kandydata ( art. 2212 §1 Kodeksu Pracy).

Okres przechowywania danych

Okres przechowywania danych trwa do momentu ustania w/w interesu, lub do
czasu zgtoszenia przez Panstwa zgdania ich usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu.

Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Przetwarzane kategorie Panstwa danych osobowych to dane osobowe, ktore
pochodzg bezposrednio od Panstwa (lub zostaly przekazane w Panstwa



imieniu). Dane osobowe, w zakresie wymienionym w art 22 Kodeksu Pracy
(imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe).

Informacja o wymoqu podania danych

Nie wymagamy podawania danych osobowych, wykraczajgcych poza zakres
okreslony w art. 22! Kodeksu Pracy. Jezeli w przekazanych/przestanych
dokumentach  aplikacyjnych ~ zamiescisz  zdjecie = czy informacje
o zainteresowaniach, hobby, referencjach, dodatkowych umiejetnosciach itp.
bedzie to dla nas oznaczato, ze wyrazites dobrowolng i wyrazng zgode na
przetwarzanie tych danych osobowych w celach rekrutacji ( art. 6 ust.1 lit. a
RODO). Jezeli jednak w przekazanych/przestanych nam dokumentach
aplikacyjnych zamiescisz informacje dotyczgce np. pogladow politycznych ,
przekonan religijnych, zdrowia tj. danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczne bedzie wyrazenie odrebnej zgody na ich przetwarzanie (art. 9 ust.
2 lit. a RODO). W tym przypadku prosimy o zamieszczenie odpowiedniej
klauzuli w dokumentach aplikacyjnych.

Okres przechowywania danych

CBID przetwarza dane osobowe w celu realizacji procesu obecnej rekrutacji do
czasu spetnienia celu, w jakim te dane zostaty zebrane. Jezeli wyrazisz odrebng
zgode na przetwarzanie danych w procesie przysztych rekrutacji oraz na inne
stanowiska, Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofniecia
zgody, nie dtuzej niz przez 6 miesiecy od daty dostarczenia dokumentow
aplikacyjnych do CBID.

Prawo oséb, ktérych dane dotycza

Jezeli wyrazisz ktorgkolwiek z wyzej wskazanych zgod, przystugiwac Ci bedzie
prawo do cofnigecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Zgode mozna cofngé w kazdym momencie, przesytajgc na adres:
iod@chbid.pl oswiadczenie o cofnieciu zgody.

Informacja o wymoqu podania danych

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 22! kodeksu pracy jest
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie pozostatych danych i
wyrazenie zgdd, o ktérych mowa powyzej jest dobrowolne i nie wptywa na
mozliwos¢ udzialu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego
traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia).

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych sg pracownicy i wspotpracownicy CBID
oraz podmioty wspomagajgce Spotke w jej biznesowej dziatalnosci, oraz inne
podmioty uprawnione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.



IV. INNE OSOBY KONTAKTUJACE SIE Z NAMI

Cel i podstawa przetwarzania

» Jezeli kierujg Panstwo do nas korespondencije (e-mailowo, pocztg) to Panstwa
dane osobowe przetwarzane sg na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
(art. 6 ust. 1lit.f RODO) w celu:

= udzielenia informacji, odpowiedzi na Panstwa prosbe lub zapytanie a
takze w celach archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia
informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow.

Okres przechowywania danych

Dane sg przechowywane przez okres uznany za konieczny dla spetnienia celu,
w jakim zostaty zebrane (w tym zgodnie z wymogami obowigzujgcych
przepisow i regulacji prawnych) lub do czasu zgtoszenia przez Panstwa Zzgdania
ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu.

Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Przetwarzane kategorie Panstwa danych osobowych to dane osobowe, ktore
pochodzg bezposrednio od Panstwa. Majg Panstwo kontrole nad danymi, ktére
nam przekazujg w tredci korespondencji. W przypadku przekazania nam
danych, bedzie to dla nas oznaczato wyrazng zgode na zbieranie przez nas
i wykorzystywanie danych.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych sg pracownicy i wspotpracownicy CBIiD
oraz podmioty wspomagajgce Spotke w jej biznesowej dziatalnosci, inne
podmioty uprawnione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.



